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02
Notre

Raison 
d’être



Chez Hublo, 
nous croyons 
qu’une société 
en bonne santé 
s’appuie sur 
des vocations 
préservées.

Notre exigence de fiabilité, 
de transparence sur notre impact 
et de durabilité nous a conduits 
à deux actions concrètes :

C’est pourquoi, chaque jour, 
nous réconcilions les aspirations 
individuelles et les contraintes 
des organisations grâce 
à une plateforme RH conçue 
exclusivement pour les 
établissements de santé 
et ceux qui y travaillent.

1 Être certifié B Corp
label international qui reconnaît 
nos bonnes pratiques en termes 
d’impact social, sociétal et 
environnemental

2 Être entreprise 
à mission
et inscrire notre mission 
dans nos statuts

Nous avons fait modifier notre raison 
d'être et nos objectifs statutaires 
par vote en Assemblée Générale pour 
préciser notre impact sur les acteurs 
de la santé, les établissements 
et sur le système de santé.

Justement, une des obligations d’une 
entreprise à mission est de rédiger 
et de publier un rapport de mission 
de ce type.
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https://web-assets.bcg.com/6a/0f/d89e05b74cefab11d6dcd8c79a53/etude-licornes-a-impact-bcg-x-impact-france-x-essec.pdf


https://www.hublo.com/fr/ressources/le-barometre-de-le-vacation-2025-en-france
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