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Hublo lance "Le Pool Hublo" : sa solution intégrée pour faire face
aux défis de la pénurie de soignants

Hublo permet aux établissements de santé d'élargir la diffusion de leurs offres de remplacement à un
réseau de soignants pré-qualifié.

Hublo, leader de la gestion des recrutements et des remplacements pour les établissements
de santé, présente son nouveau module, “Le Pool Hublo”. Réponse complémentaire au réseau
des remplaçants connus des établissements et aux agences d’intérim, les établissements
peuvent grâce au Pool élargir la diffusion de leurs offres de remplacement à un réseau de
soignants pré-qualifiés par les équipes de Hublo. Une initiative qui répond aussi bien aux
contraintes budgétaires actuelles des établissements, qu'au désir des soignants de
diversifier leurs missions.

Optimiser les coûts et gagner en sérénité grâce à un meilleur pilotage des besoins

À l’heure où les établissements de santé vacillent entre contraintes budgétaires et pénurie de
soignants, ce nouveau module leur offre la possibilité de gérer leurs remplacements de manière
encore plus efficace et économique. Le Pool enrichit la solution Hublo en permettant aux cadres
de santé de diffuser à un vivier élargi de soignants pré-qualifiés leurs missions non pourvues au
sein de leur réseau connu (infirmiers diplômés d’état et aide-soignants uniquement), et ce, avant
de recourir aux agences d’intérim, plus coûteuses. Ils peuvent ainsi trouver une solution de
remplacement adaptée à leurs besoins et à leur budget.

“Cette approche s'avère particulièrement pertinente dans le contexte de limitations budgétaires
croissantes auxquelles sont confrontés les établissements de santé. L’objectif du Pool Hublo est
de leur offrir une alternative adaptée lorsqu’ils atteignent “la limite” de leur réseau de vacataires
ou ne peuvent pas recourir à des agences d’intérim pour cause de contraintes financières” précise
Adrien Beata, co-fondateur de Hublo.

Un meilleur équilibre pour les soignants

D’après une étude réalisée par Adecco Medical1, 41% des soignants déclarent que le critère
fondamental pour travailler dans de bonnes conditions dans un service est l’organisation. Les
professionnels souhaitent se concentrer sur leur mission de soin tout en ayant une flexibilité
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dans leur travail et souhaitent pour cela limiter les tâches administratives et logistiques. En
leur permettant de choisir parmi un éventail élargi de missions proposées par différents
établissements, le Pool Hublo leur offre une plus grande autonomie dans la gestion de leur
emploi du temps et contribue ainsi à améliorer la qualité de vie au travail des soignants. Cette
approche favorise un meilleur équilibre entre vie professionnelle et personnelle, renforçant
ainsi l'attractivité du métier et le bien-être des soignants. Elle permet également de découvrir de
nouveaux établissements ou services tout en ayant un complément de revenu.

“Le Pool permet d'assurer la continuité des soins et offre de la sérénité des équipes médicales et
paramédicales. C’est un pas de plus vers notre mission chez Hublo : permettre aux
établissements de santé de devenir des lieux de travail réunissant des conditions optimales,
redonnant ainsi du souffle aux soignants en leur permettant plus d’autonomie, de responsabilité et
de créativité” ajoute Adrien Beata.

Aujourd’hui, le module Pool Hublo a déjà été testé et approuvé par 491 établissements
hospitaliers et 20 000 soignants.
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À propos de Hublo
Créé en 2016, Hublo se positionne en tant que leader dans la gestion des recrutements et des remplacements pour
les établissements de santé en France. Notre mission est de simplifier la vie quotidienne des professionnels de la
santé grâce à une solution digitale intuitive et ergonomique, visant à optimiser les processus liés à la gestion des
effectifs. Cela permet à nos utilisateurs de se concentrer pleinement sur leur mission principale : offrir des soins de
qualité aux patients. Au 31 Mars 2024, Hublo compte 3800 clients, englobant des cliniques, des hôpitaux, et des
Ehpad, ainsi que plus de 800 000 professionnels de la santé inscrits sur notre plateforme.


